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حتـى يكـون الموظـف علـى إلمـام تـام بـكل مـا يتعلـق   اللائحةتـم وضـع هـذه 
بعملـه فـي الجمعيـة ويكـون العمـل علـى أسـس وأنظمـة واضحـة ممـا يتيـح 

تامـة   وثقـة  بارتيـاح  العمـل  عـلى    وانطلاقاللموظـف  الجمعية  حـرص  مـن 
وجودذـلك    يتطلبه  وماـرية  ش الب  الكفاءاتأفضل    استقطاب رواتب    من  سلم 

تعتمــد الجمعيــة آليــة تحديــد راتــب المديــر التنفيــذي والموظفيــن القيادييــن  
المختلفـة حسـب    الإداراتبالجمعيــة مثــل مــدراء المكاتــب والفـروع ومـدراء  

 تعييـن المديـر التنفيذي  ولائحةالمـوارد البشـرية بالجمعيـة لائحة  مـواد 
 

 ــ : وسلم الرواتب اللائحةنهجية عمل 
 
الداخلي    التنظيمي  الهيكل  الدور    للإداراتبناء  تحديد  والقيادي    الإشرافيــ 

 للوظيفة ــ تحديد مهام الوظيفة ودرجة صعوبة المهام
 

 :الرواتبمكونات اَلية محددة 
 

  :الأدنىالحد 
درجــة   علــى  المعيــن  الموظــف  عليــه  يتحصــل  أن  الممكــن  مــن  أساســي  أقــل راتــب  يمثــل 
وظيفيــة معينــة ويتــم فــي العــادة اســتخدام هــذا المســتوى مــن الرواتــب عنــد تعييــن الموظفيــن  

الوصف الوظيــفي الــخاص    فيمــن المتطلــبات الوظيفــية المــحددة    الأدنىالحاصليــن علــى الحــد  
 بالوظيــفة

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  :الحد المتوسط

مــن الممكــن أن يتحصــل عليــه الموظــف علــى درجــة وظيفيــة    الأساسييمثــل متوســط الراتــب  
معينــة ويتــم فـي العـادة اسـتخدام هـذا المسـتوى مـن الرواتـب عنـد تعييـن الموظفيـن الحاصليـن  

المتطلــبات   مـن  المطلـوب  الحـد  الــخاص    الوظيفيةعلـى  الوظيــفي  الوــصف  ــفي  المــحددة 
 بالوظيــفة

 
 الأعلى: الحد

يمثـل أعلـى راتـب أساسـي مـن الممكـن أن يتحصـل عليـه الموظـف علـى درجـة وظيفيـة معينـة  
ويتـم فـي العادة اسـتخدام هـذا المسـتوى مـن الرواتـب عنـد تعييـن الموظفيـن الحاصليـن علـى أعلـى  

 مـن المتطلبـات الوظيفيـة المـحددة ـفي الوـصف الوظيــفي الـخاص بالوظيــفة 
 

  :اللائحةهداف أ
حسـب    والعلاوةالداخليـة والخارجيـة وتوضيـح آليـات المكافـأة    التعاملاتالعدالـة فـي    مبدأتثبيـت  - 

 سـلم الرواتـب المعــمول به
لقيـاس   -  أدوات  مـن    الداءإعـداد  بدقـة  بالجمعيـة    لائحة  خالوالتقييـم  الخاصـة  البشـرية  المـوارد 

كل   متابعـة  يسـهل  مطابقتهـا    وقياس  والمعاملات   الإجراءاتبحيـث  عدمـه    للائحةمسـتوى  مـن 
 أو الــسلب  بالإيجاب وبالتالـي تقييمهـا 

  .والتفاني في العمل أنفسهمتشجيع الموظفين على تنمية   - 

 الموظفين للجمعية   ولاءترسيخ -
 
  :لية إعداد سلم الرواتبآ

عليهـا    والتعديلاتبالمرونـة وإمكانيـة إجـراء التغييـرات    للائحةأن تتمتـع المـواد المكونـة   :لمرونةا

طرـيق وـضع آلـية مرـنة للتعدـيل لمواجـهة المتغـيرات    عنأعمـال الجمعيـة بطريـقة أفــضل    لملائمة
 المـستقبلية 

 
 : التطبيق العملي 

 .بقابلية التطبيق وبما يتناسب مع الهيكل التنظيمي  للائحةن تتمتع المواد المكونة أ
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  :لقابلية للتحديث

جـب أن ترتبـط بآليـة محـددة للتحديـث وذلـك لمواكبـة التطـورات والتغيـرات التـي تحـدث بالجمعيـة  ي
 الاعتبار الخاصـية بعـين  هذهلـذا تـم أخـذ 

 
 ــ :اللائحةالفوائد المرجوة من تطبيق 

 ـ .لتحقيق استراتيجية ورؤية الجمعية اللازمةالقدرة على استقطاب أفضل الكفاءات في سوق العمل  

وجــود ســلم رواتــب منافــس ويتناســب    خلالبالكفــاءات الموجــودة فــي الجمعيــة مــن    الاحتفاظــ  
 مــع رواتــب ســوق العمــل 

 ــ تعزيز الصورة الذهنية والسمعة للجمعية كجهة مهنية رائدة في تطبيق سلم الرواتب والدرجات  
 ــ أن يكون عادل ومبني على تقييم دقيق للوظائف ومتناسب مع البيئة التي تعمل بها الجمعية  ـ .

ـ المحافظة بشكل أفضل على موارد الجمعية ــ خلق بية عمل وثقافة مؤسسية مبنية على العمل بروح  
 الفريق الواحد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 1-سلم الدرجات والرواتب :

تعتمد الجمعية على سلم رواتب محدد، ويتم تصنيف الموظفين في الجمعية وفقاً للمؤهلات  

ة له في السلم  ق ويثبت الموظف الجديد بالمرتبة والدرجة المستح، والوظائف التي يشغلها كل منهم 

وحال تم تعيين موظف في مرتبة أقل من مرتبة مؤهله العلمي يسكن   بعد اجتيازه الفترة التجريبية 

ؤهله الا من خلال التدرج الوظيفي . عليها ويؤخذ تعهد عليها بعدم المطالبة بالمرتبة المناسبة لم  

 

والغير سعوديين قابلة للتعديل اذا دعت الحاجة بعد موافقة مجلس الإدارة  سلم رواتب السعودين -  

 

. ريا   0250راتب الموظف خلال فترة التجربة  -  
 

:   بعد التثبيت يحسب على اساس سلم الرواتب التالي ة /راتب الموظف  -  
 

الأساسي    الراتب بدل النقل   المجموع   المؤهل  

ريا  3500 500 4000  الثانوية العامة  

ريا  3600 500 4100  الدبلوم 

ريا  4000 500 4500  البكالوريوس  

ريا  5500 500 6000  الماجستير 

ريا عن كل سنة خبرة .   200يضاف   الخبرة في مجال التخصص  

 العلاوة السنوية  %5من الراتب الأساسي تستحق بعد سنتين .
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