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 مـــا يميز هذة الـــبلاد هو حرص قادتها
 على الخير و التشـــجيع عليه، وما نراه
 مـــن مؤسســـات خيريـــة فـــي مختلـــف
ً المجـــالات ســـواء التـــي تحمل أســـماء
 ملـــوك هذه البلاد أو ســـواها إلا جانباً
 مـــن الجوانب المشـــرقة لبلادنا

ً
 واحـــداً

حفظه الله

خادم الحرمين الشريفين
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قطـــاع إلـــى  للوصـــول   نهـــدف 
غيـــر ربحـــي مهـــم، داعـــم ومؤثـــر
الصحـــة و  التعليـــم   فـــي 
البحثيـــة المجـــالات  و  والثقافـــة 

حفظه الله

صاحب السمو الملكي
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انطلقت جمعية فتاة الأحســـاء التنموية الخيرية من إيمانٍٍ راســـخ بأن الإنســـان هو 
محور التنمية، وأن تمكين الأســـرة هو الطريق الأصدق لبناء مجتمعٍٍ متماســـكٍٍ 
ومزدهر. ومنذ تأسيســـها، حملت الجمعية رؤية طموحة تســـعى إلى الارتقاء 

بجودة حياة الأســـر، وتحويل الاحتياج إلى طاقـــة منتجة، والعطاء إلى أثرٍٍ 
 مستدام.

ومـــع مرور الأعوام، نضجت التجربة، واتســـعت الطموحات، وتطورت أهدافنا بما 
يواكـــب رؤيـــة المملكة 2030، لنمضي بخطى واثقة نحو تنميةٍٍ مســـتدامة، وأثرٍٍ 

 مجتمعي يتجاوز اللحظة إلى المســـتقبل.

واليوم، وفي ظل توجهاتنا الاســـتراتيجية الجديدة نحو تمكين المشـــاريع 
التنمويـــة، نعمـــل على نقل جمعيتنا مـــن مرحلة المبادرات قصيرة الأمد إلى 
نماذج تنموية مبتكرة، قابلة للتطوير والتوســـع، تلامـــس احتياجات المجتمع 

 الحقيقية، وتضمن اســـتمرارية الأثر وتعظيمه.

الأعزاء،  داعِِمينا وشركاءنا 
ـــاع الفرق. فما تحقق في عام 2024 

ن
لقـــد كنتم – ولا زلتم – شـــركاء النجاح وص�

لـــم يكن ليُُبصـــر النور لولا ثقتكم، ودعمكم، وإيمانكم برســـالتنا. إننا نعتز بهذه 
ل الطموحات إلى إنجازات،  الشـــراكة، وندعوكم لمواصلة المســـيرة معنا، لنحّوّ

 أفضل لمجتمعنا
الًا

والـــرؤى إلى واقعٍٍ ملموس، يصنع مســـتقب

شـــكرًًا لكم على عطائكم الذي يصنع الفرق.

كلمة رئيسة مجلس  إدارة
جمعيـة فتـاة الأحســــاء

أ. لطيفة عبد الله العفالق
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الحمـــد لله الذي وفقنا في جمعية فتاة الأحســـاء التنموية الخيرية لمواصلـــــــــة 
مســـيرة العطاء وتحقيق أثرٍٍ مجتمعـــــــــــــي ملموس خلال عــــــــام 2025. نؤمن بأن 
التنميـــة الحقيقية تبدأ من تمكين الإنســـان، وهو مـــا انعكس في وصول برامجنا 

ومبادراتنا إلى أكثر من 7000 أســـرة أحســـائية، بفضل الله ثم بدعم شـــركائنا 
 وداعمينا.

وشـــهد العام تمكين الأســـر عبر برامج تدريبية وتأهيلية، وتنمية الموارد المالية 
لضمــــــــــــــــــان الاســـتدامة، وبناء شراكات استراتيجية فاعلة، إلى جانب إتاحـــــة فرص 
تطوعيـــة نوعية، وتطوير البرامج ورفع معاييـــــــر الجـــودة لتحقيق أثرٍٍ أعمق وأكثر 

 استدامة.

ومع ختام عــــــام 2025، نواصل المسيرة بطموحٍٍ متجدد ورؤيةٍٍ واضحة، لخدمــــــــــة 
 مجتمعنا وتعزيز التنمية المســـتدامة.

معًًا نصنع الأثر.

كلمــة الرئيــس التنفيذي
لجمعية فتـاة الأحســاء
أ. عائشة حسن الدوسري
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نطـــــاق الخدمــــة

الفئة  المستهدفة

محافظة الأحساء

مدينتي الهفوف والمبرز 

أفراد المجتمع
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الخــط الــزمني لجمعية فتاة الأحســاء 
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أعضــــاء مجــــلس الإدارة

أ.لطيفة عبد الله العفالق
رئيسة مجلس الإدارة

عائشـة حسن الدوســري
الرئيس التنفيــــذي

د.فاطمة عبدالرحمن الملا

نائبــــــــــة الرئيـــس
أ.سارة عبد العزيز العفالق

المشرف المالي
أ.نورة عبد العزيز العثمان

عضو مجلس إدارة
أ.لمــى آل الشــيخ مبــارك

عضو مجلس إدارة

أ.نوال عبدالوهاب العفالق

عضو مجلس إدارة
أ.نــور آل الشــيخ مبــارك

عضو مجلس إدارة
أ.حياة عبدالعزيز النعيم

عضو مجلس إدارة
د.هاجــر خليفــة الســلطان

عضو مجلس إدارة
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الهيكـــــل التنظيـــــــمي

المقدمــــــــــة  المساعــــدات 
للأســـــــر ماديــــــة وعينيـــــــة

تنميــــــة الأســــــــــر والأفــــــــــراد 
والمساهمة في تمكينهم

توفيـــــــر فــــرص تطوعيـــــــة 
للمجتمــــــــع ملائمـــــــة 

الرعــــــــــاية

التنمية والتمكين

التطــــــــــوع

الخدمــات المقدمة للمستفيدين:مجــــالات العمـــــل

تمويل مشاريع صغيرة

رعاية اجتماعية ومســاعدات

وتأهيل  تدريب 

أطفال رياض 

فــرص تطــــــــــــوعية
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 القــــــــيم الــــرسالة الـــــرؤية

 أســر الأحســاء فاعلــون فــي
 المجتمــع ويتمتعــون بحيــاة

كريمــة

آليـــة الاهتمام بالداعمين

للإنتاج ومعامل  مصانع 

مشروطة  رعوية  مشاريع 
لتنمية با

الأدلة الإجرائيـــة وتفعيلها

المســـتفيدين بناء على 
احتياجاتهم

برامج تخدم اســـتراتيجيات 
المجتمعية  المسؤوليـــــــة 

المانحة والجهات 

آلية إعداد التقارير 
الدورية

فريـــق العمل بناء على 
احتياجاتهم

ريادية مبادرات  الإداريةحاضنة  العمليات 

المؤسسيبرامـــج تنموية متكاملة التميز 

الشراكات  وتعزيزهـــــــــا

مصــــــادر الدخـــــــــل

الاجتماعية العلامة 

الاســـتثمارات وتنميتها

تطوير

إنشاء

تطوير

تطوير

تأهيل

خلق واطلاق

تطوير

تأهيل

 رقمنةإنشاء

 تطبيقاطلاق

 تفعيل

  تنويع

  تعزيز

  زيادة

 تمكيـــن الأســـر مجتمعيًًـــا مـــن
التنمويـــة المبـــادرات   خـــــــلال 
الوعـــي ونشـــر   المســـتدامة 
وتحفيز المشاركة المجتمعية

الإبـــــداع

الإنتــماء

التعـاون

العمل المؤسس

الشفافية والمساءلة

العــدل والمســــــاءلة

التعــــــــــــــــــــــايــش

الأهداف الاستراتيجية العامة
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أبـــــــــــــــــــــــــرز
الإنجــــــازات

افتتــــــاح مصنـــع الماهــــود للبشــت الحســـــــاوي
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ـــنت 
ّ

برعايـــة صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـعود بن طلال بن بدر محافظ الأحســـاء، دشّ
جمعيـــة فتـــاة الأحســـاء التنمويـــة الخيرية مصنع الماهود للبشـــت الحســـاوي بالشـــراكة 
مـــع أرامكو الســـعودية وعدد مـــن الجهات الداعمـــة، في خطوة نفخر بهـــا لدعم الحرف 
الوطنية وتعزيز الصناعات الإبداعية، بما ينســـجم مع مســـتهدفات رؤية المملكة 2030.
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تــدشين قاعة السيدة نجلاء العمــران للتفصيل والخياطة
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2025 عـــام  منجـــزات  أبـــرز   ومـــن 
الأحســـاء  فتـــاة  جمعيـــة  ـــنت 

ّ
دشّ

العمـــران  نـــجلاء  الســـيدة  قاعـــة 
تقديـــرًًا  والخياطـــة  للتفصيـــل 
الســـخي،  ودعمهـــا  لعطائهـــا 
تمكيـــن  فـــي  البـــارز  وإســـهامها 
المرأة مهنيًًا، كأحـــد أبرز الداعمين 
المســـتدام. وأثرهـــا  للجمعيـــة 



18

ـــا من إيمـــان جمعية فتاة الأحســـاء التنمويـــة الخيريـــة بأهمية تمكين 
ً

انطلاقً
الإنســـان باعتبـــاره محـــور التنميـــة، واصلـــت الجمعيـــة خلال عـــام 2025 تنفيـــذ 
برامجهـــا ومبادراتهـــا وفـــق نهـــج تنمـــوي يهدف إلـــى الانتقال مـــن تقديم 

الدعـــم المباشـــر إلـــى بناء مســـارات تمكين مســـتدامة.

وقـــد ركـــزت الجمعيـــة علـــى تقديـــم منظومـــة متكاملـــة تجمـــع بيـــن الرعاية 
والتشـــغيل،  الاقتصـــادي،  والتمكيـــن  والتدريـــب،  والتأهيـــل  الاجتماعيـــة، 
والشـــراكات المجتمعيـــة، بمـــا يســـهم فـــي إحـــداث أثـــر حقيقـــي ومســـتدام 
فـــي حيـــاة المســـتفيدين، ويتوافق مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 2030.

مقدمة عن التقـــــرير
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تعتمـــد الجمعيـــة علـــى نمـــوذج عمـــل تنمـــوي متكامـــل يقـــوم علـــى رحلـــة تحـــول 
واضحـــة للمســـتفيد، تبـــدأ مـــن توفيـــر الاحتياجـــات الأساســـية، وتنتهي بالاســـتقلال 

الاقتصـــادي والاجتماعـــي، وذلـــك عبـــر المراحـــل التاليـــة:

  
يــب      التمــكين الاقتصــادي  الرعايــة الاجتماعيــة      التأهيــل والتدر

 التشــغيل والإنتــاج      الاستدامــة

وقـــد أســـهم هـــذا النمـــوذج فـــي نقل عدد مـــن المســـتفيدين مـــن دائـــرة الاحتياج 
إلـــى الإنتـــاج والمشـــاركة الفاعلـــة فـــي المجتمع.

نمــوذج العمــل التنموي
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التمــكين الاجتماعي والاقتصادي
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709 أســـــــرة

1475  تابعًًــــا

قدمــت الجمعية خدماتها

لأكثر من: 

تضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

الرعــــــــــايـــــة
الاجتماعيــــة
والمساعـــدات
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بهجـــة

الجدار وأما 

يتيــم كفــــالة 

 مــــــدد

 كســوة الشتــــاء

كفــــالة أسرة

 كســوة الصيـــف

الحقيبــة المدرسية

كسوة العيدين

الترميم

 ظلٌٌ ظليلالسلال الغذائيةســـــــداد إيجــــــار
يـــــــة يــع الرعويـــــة الخير المشـــــار

مستفيدة

تم ترميمها

مستفيـــــد

898 أسرة

4 منازل

104 يتيم

مستفيدة

مستفيدة

مستفيدة

70 أسرة

304 أسرة

68 أسرة

مستفيدة

مستفيدة

مستفيدة

2065أسرة

655أسرة

443 أسرة

ريـــــــــــــــــــــــال

ريـــــــــــــــــــــــال

ريـــــــــــــــــــــــال

463.600

٢00.50٠

122.400

ريـــــــــــــــــــــــال

ريـــــــــــــــــــــــال

ريـــــــــــــــــــــــال

523.513

68.314

534.335

ريـــــــــــــــــــــــال

ريـــــــــــــــــــــــال

ريـــــــــــــــــــــــال

544.428

296.700

123.600

داعمــي البرامــج التنمــوية 

وقد شكلت هذه المرحلة نقطة الانطلاق في رحلة التمكين، حيث تم إعداد المستفيدين للانتقال 
إلى برامج التأهيل والتدريب.
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يبيــة للمستفيدين برامــج تنمويــة تدر

دبرة للوعي المالي

برنامــج التنميــة الاجتماعيــةقصــة أمل 1.2.3

التربيــة الوالديــة الايجابية

برنامـــج توعوي بعنوان »دِِبـــرة« لرفع الوعي 
المالـــي وتعزيز مهارات التخطيط الشـــخصي 
لدى المســـتفيدت، عبـــر ورش تفاعلية تناولت 
أساســـيات الإدارة الماليـــة، والادخار، ومخاطر 
الديـــون، ومبادئ الاســـتثمار وتنميـــة الدخل.

مـــه الدكتـــور  التربيـــة الوالديـــة الإيجابيـــة قّدّ
مهـــارات  تعزيـــز  بهـــدف  الحســـين،  عبداللـــه 
أوليـــاء الأمـــور فـــي تربيـــة الأبنـــاء بأســـاليب 
جمعيـــة  برامـــج  ضمـــن  وذلـــك  إيجابيـــة، 
لدعـــم  الخيريـــة  التنمويـــة  الأحســـاء  فتـــاة 
التربـــوي. الوعـــي  ورفـــع  الأســـر  وتمكيـــن 

ذتـــه الجمعية 
ّفّ

قصـــة أمـــل برنامـــج تدريبـــي ن
مـــع  بالشـــراكة  العـــام،  خلال  مـــرات   3
بهـــدف  الوطنـــي،  الأســـري  الأمـــان  برنامـــج 
وحقوقهـــا  بذاتهـــا  المـــرأة  وعـــي  تعزيـــز 
ومجتمعيًًـــا. نفســـيًًا  وتمكينهـــا  وواجباتهـــا 

ـــدُُن(، 
ُ

بالتعـــاون مـــع مؤسســـة العنـــود الخيريـــة )شُ
مـــن  الحمايـــة  الاجتماعيـــة،  العلاقـــات  شـــملت: 
تمكيـــن  جهـــود  ضمـــن  المـــال،  وإدارة  التحـــرش، 
عبـــر  اســـتقرارها،  وتعزيـــز  الســـعودية  الأســـر 
وآمنـــة. متوازنـــة  أســـرية  لحيـــاة  الأفـــراد  نسبــــة رضــاتأهيـــل 

 المستفيديــــن
من الخدمات

المستفيدين إجمالي 
من البرامج التنموية

%72

218
مستفيدة
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712 عميلة حتى 2025

4 عميلات 

 إجمـــالي العميلات
المســتفيدة من التمويل

صنعـــــــــتي
لتمويــل المشروعــات الصغيرة

 إجمــــالي التمويل
لعام 2025

تحويـــل  فـــي  البرنامـــج  ســـاهم 
إنتاجيـــة  مشـــاريع  إلـــى  الأفـــكار 

مســـتدامًًا.  
الًا

دخ تحقـــق 
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يبية البرامج التدر

أبرز المشــاريع التي تم تمويلها

إشراك بالمعارض
3 دورات تخصصيــة فــي مجــال:
البيـــع التجـــارة الإلكترونيـــة، الاســـتثمار،   

Food Truck  عربات الطعام

النسائية الخياطة 

المنزلـــــــــــي الطبخ 

10 معـــارض داخليـــة وخارجيـــة
المنتجـــات وبيـــع  تســـويق  لعـــرض، 

2 جلســـات استشارية تخصصية
 فردية وجماعية 

لأكثــر مــن 12 عميلةلأكثــر مــن 60 عميلة لأكثــر مــن 26 عميلة

استشارت تخصصية

وأرقــــــــام  احصائيات 

توقيع اتفاقية المحفظة الافتراضية
 تـــم توقيـــع  الاتفاقيـــة بيـــن جمعية فتاة الأحســـاء
المشـــاريع لتمويـــل  صنعتـــي  ببرنامـــج   متمثلـــة 
 الصغيرة، وبنـــك التنمية الاجتماعيـــة بهدف توفير

حلـــول تمويليـــة ميســـرة لرائـــدات الأعمـــال

الالتــــــــزام  نسبة 
الأقسـاط بسداد 

نســـبة التعثـــــــــــــر 
الأقساط بسداد 

%84

%4
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48 أسرة

 إجمــــالي الأسر
المســتفيدة من الاسكان

مــــــــــلاذي
الاسكان التنموي

دعمًًـــا  الإســـكان  برنامـــج  قـــدم 
مباشـــرًًا للأســـر مـــن خلال توفيـــر 
وحدات ســـكنية، حيث تم تســـليم 
العـــام،  خلال  ســـكنية  وحـــدات   5
إضافة إلى تنفيذ زيارات ميدانية 
للمســـتفيدات. تأهيليـــة  وبرامـــج 

وقد ســـــــاهم البرنامـــــــــج فـــــــــي 
تحقيق الاســـتقرار السكني، وربط 
الدعم السكني ببرامــج التمكيـــن 

والتنمية.
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يبية إجمالي الأفـــــــرادالبرامج التدر
7 برامــج تدريبيــة تــم تنفيذهــا:
اجتماعيـــة، مهنيـــة، مهاريـــة و تعليمية

58 فرد مســـتفيد مـــن الدورات 
والبرامج التي تم تقديمها للمستفيدين

نسبة التزام الأسر
للبرامــــــج بالحضور 

% 75

وأرقـــــــام  احصائيـــات 

لحيـــاة آمنــــة 2

برنامج أهـــــل

البرامج التربوية

زة وداعمة للمرأة والطفل، 
ّفّ

برنامج يُُعنى بتطويـــر بيئة آمنة ومح
 مـــن خلال برامـــج نوعية تهـــدف إلى تأهيلهـــم نفســـيًًا واجتماعيًًا.

يســـهم فـــي تعزيز الاســـتقرار الأســـري وبنـــاء القـــدرات لمواجهة 
التحديـــات وتحقيـــق جـــودة حيـــاة أفضل.

ز على تنفيذ برامج تدريبية وتنموية موجهة لأسر إسكان 
ّكّ
برنامج ير

 ملاذي، لتمكينهم من تحقيق الاستقلال الاقتصادي والاجتماعي.
يدعـــم بنـــاء قـــدرات الأســـر وتعزيـــز اســـتدامتها بمـــا يســـهم فـــي 

تحســـين مســـتوى المعيشـــة والاســـتقرار طويـــل المـــدى.

برنامـــج يهـــدف إلـــى تنميـــة مهـــارات أوليـــاء الأمـــور مـــن الآبـــاء 
 والأمهـــات فـــي تربيـــة الأبنـــاء بأســـاليب تربويـــة إيجابيـــة وحديثـــة.

يســـاعد على تعزيز الوعـــي التربوي وبناء علاقات أســـرية متوازنة 
تســـهم في تنشـــئة جيل واعٍٍ ومسؤول.
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برامج التمكين والتدريب
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 710 متدربــــــــة

 إجمــــالي المتدربات
المســتفيدة من الدورات

معهــــــد
فتــــــاتي
يب للتدر
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مشاركات خارجية

إجمــالي التمكين الدورات التطويرية

أيـــــــام عالميــــة

الــدورات التأهيلية

كات اتفاقيات وشرا

أرقـــــــــام واحصائيــــات

 16 مشاركة

126 متدربــــــة 6 دورات

43 جهـــة

31 دورة 

18 يوم عالمي

 تراخيــص واعتمادات
يــب للجنسين من المؤسســة العامة للتدريب التقني والمهني  اعتمــاد تدر

 اعتمــاد المعهــد للغات من المؤسســة العامة للتدريب التقني والمهني
اعتمــاد رخصة أبدع من وزارة الثقافة

%91

نســـبة رضا المتدربات  
البرامـــج  جـــودة  عـــن 
التدريبـــية بالمعـــهد
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 مشــروع معامــل
التجسيــد الحرفية

يندرج هذا المشـــروع ضمـــن برامج حاضنات 
»معامـــل تجســـيد« التابعة لبنـــك التنمية، 
ويهدف إلـــى تمكين المـــرأة اقتصاديًًا من 
خلال تنمية مهاراتهـــا الحرفية والإنتاجية. 
وقد شـــمل المشروع احتضان ثلاثة معامل 
متخصصـــة فـــي مجـــالات الخـــوص، والجلد، 
 والجبـــس، وذلك على مدى ســـتة أشـــهر.

واســـتهدف المشـــروع تدريـــب 100 متدربة 
عبـــر برامـــج عمليـــة مكثفـــة، ركـــزت علـــى 
وتعزيـــز  اليدويـــة  المهـــارات  تطويـــر 
الحـــرف  وتحويـــل  الإبداعيـــة،  القـــدرات 
قيمـــة  ذات  منتجـــات  إلـــى  التقليديـــة 
تســـويقية، بمـــا يســـهم فـــي دعـــم ريادة 
 الأعمـــال والحفـــاظ علـــى الحـــرف الوطنية.

كما وفر المشـــروع بيئة تدريبيـــة متكاملة 
جمعـــت بيـــن التأهيـــل المهنـــي والتطبيق 
العملي، وأســـهم فـــي إعـــداد المتدربات 
إطلاق  أو  العمـــل  ســـوق  فـــي  للاندمـــاج 
مشـــاريعهن الخاصة، بما يعزز الاســـتدامة 

والاجتماعية. الاقتصاديـــة 
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172 طفل وطفلة

 إجمــــالي الأطفال
 المســجلين بالروضة

روضة جمعية
 فتاة الأحساء

 الأهليـــــــة
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برامــج تعليميــــة

أيـــــام عالميـــــــة المنح الدراسية

محاضرات توعوية

فعاليات وأنشــطة

ورش تطويريـــة
للكـــــادر

5 برامج

9 أيام عالمية 17 فعالية

9 ورش

10 منح

4 محاضرات

أرقـــــــــام واحصائيــــات

أبــرز البرامــج النوعية المنفذة
روبوت السيارة واليدادخارنــا لعبة جميلة  أطفالنا يبتكرونالمستكشف الصغير

الفئة المستهدفة:
 المستوى الثاني والثالث 

 عدد المستفيدين ١٠٢ 
بالشراكة مع التنمية 

 الأسرية 
الهدف:

يهـــدف برنامج المستكشـــف 
الصغيـــر إلـــى تنميـــة فضول 
الأطفـــال وحب الاستكشـــاف 
مهـــارات  وتعزيـــز  لديهـــم، 
التفكير والملاحظة من خلال 
ممتعــــــة  تفاعليـــة  أنشـــطة 
 تدمـــــــــج التعلـــــــــــم باللعــــــب. 

الفئة المستهدفة:

 المستوى الثالث 
عدد المستفيدين 166 

الهدف:
تنميــــــة خيـــال الأطفـــال وتعزيز 
والعمـــل  التعــــــــــاون  روح 
الجماعـــي مـــن خلال بناء مدينة 
للطفولـــة  عالـــم  عـــن  تعبـــر 
الصداقـــة  قيـــم  وتغـــرس 
والمســـؤولية  والمشـــاركة 
وتفاعلـــي ممتـــع  بأســـلوب 

الفئة المستهدفة:
 المستوى الثالث 

 عدد المستفيدين 73 
بالشراكة مع جامعة الملك 

فيصل- كلية الاقتصاد
الهدف:

تنمية مهارات الادخار لدى 
الأطفال بأسلوب ممتع 
وتعزيز وعيهم بقيمة 

المال وكيفية التخطيط 
المالي بطريقة تناسب 

 اعمارهم 

الفئة المستهدفة:

 المستوى  الثاني والثالث 
 عدد المستفيدين 158 

 
الهدف:

 عبر تجربة 
ً
تمكين الأطفال تقنياً

مبتكـــرة فـــي تصميـــم وبرمجـــة 
روبـــوت الســـيارة واليـــد، تنمـــي 
وتغـــذي  المنهجـــي  التفكيـــر 
تعلـــم  خلال  مـــن  الابتـــكار  روح 
 تفاعلـــي قائم على الاكتشـــاف 

%94

نســـبة رضا أولياء الأمور 
عن جـــــــــــودة البـــــــــــرامج 
والأساليب  التعليميـــــــــة 
وكفـــــــــاءة  التعليميـــــــــة 

ت لمعلما ا
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 311 متطوعـ/ة

 إجمـالي المتطوعين
خلال عام 2025

 امضـــــــــاء
 للعمـــــــــل
التطوعـــــــي

عمـــل مركـــز إمضاء علـــى تنظيم 
التطوعيــــــة،  الفــــــــرص  وتفعيــــــل 
وتعزيـــز مشـــاركة المجتمـــع في 
البرامـــج التنمويـــة، ممـــا أســـهم 
في دعم تنفيـــذ المبادرات ورفع 
المجتمعـــي. الوعـــي  مســـتوى 
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أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
العائد الاقتصاديإجمــالي المتطوعين الفرصاجمالي الساعات إجمــالي 

179850 ريال 311 متطوعـ/ة 68 فرصة تطوعية 7640 ساعة تطوعية

برامج التأهيل القيادي الكشفي
القيـــادات  بنـــاء  فـــي  الأحســـاء  فتـــاة  جمعيـــة  جهـــود  ضمـــن 
كشـــفيتين  دراســـتين  تنفيـــذ  جـــرى  النســـائية،  الكشـــفية 
القيـــادي، اســـتهدفتا تطويـــر  التأهيـــل  متخصصتيـــن فـــي مجـــال 
الكشـــفي. العمـــل  فـــي  كفاءتهـــن  ورفـــع  القائـــدات   مهـــارات 

وقـــد شـــاركت فـــي الدراســـتين 45 متدربة مـــن مختلـــف القطاعات، 
دمـــت برامـــج تدريبيـــة متكاملـــة اعتمـــدت على الدمـــج بين 

ُ
حيـــث قُ

الجوانـــب النظريـــة والتطبيقيـــة، بمـــا يســـهم فـــي تعزيـــز القدرات 
 القياديـــة، وتنميـــة مهارات التخطيـــط والتنظيم وإدارة الأنشـــطة.

ويعكـــس هذا البرنامج التـــزام الجمعية بتمكين الكوادر النســـائية، 
ودعـــم اســـتدامة العمـــل الكشـــفي، وتعزيـــز أثـــره المجتمعي من 
خلال إعـــداد قائـــدات مـــؤهلات وقـــادرات علـــى الإســـهام بفاعلية 

المجتمع. خدمـــة  في 

 نسبــة رضــا المتطــوعين
المقدمــة الفــرص  98%على 
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المبــــادرات المجتمعيـــــة
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أكثر من 2000 طفل

 إجمـالي الأطفال
خلال أيــام المعرض

صريـــــــــف
اللومــــــــي



نبـــــــــذة عن المبـــــــــادرة

نطحن فكرة، نصنع حِِرفة
 صريف اللومي

تجربــــة ممــــر الحــــواس

جـــاءت مبادرة »صََريف اللومي« انســـجامًًا مع عام الحِِرََف 2025 
في المملكة العربية الســـعودية، واســـتلهامًًا من الممارســـات 
الحرفيـــة التقليديـــة المرتبطـــة بطحـــن اللومـــي وتحويلـــه إلـــى 
ـــد مفهـــوم الصريـــف العمـــل اليدوي  منتـــج ذي قيمـــة. ويجّسّ
الحِِرََفـــي القائـــم على التفاعـــل الحســـي والمهـــارة المتوارثة. 
وتهـــدف المبـــادرة إلـــى تعريـــف الأطفـــال بالحِِـــرََف التقليديـــة 
اليدويـــة  المهـــارات  تقديـــر  يعـــزز  حديـــث،  تفاعلـــي  بأســـلوب 

ويحافـــظ علـــى الهويـــة والتـــراث المحلي.

ا تمثـــل الحـــواس الخمـــس، ليستكشـــفها جميعًًا، ثـــم يختار الحاســـة التي 
ً
يمـــر الطفـــل عبـــر ممـــر يضـــم أركانً

يفضـــل الاســـتمرار معها.
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أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
الركن عـــــــدد الأيـــــــامفعالـــيات  الزائرةعدد المتطوعــــات الوفـــود 

20 يوم15 فعالية ونشاط  50 وفد رسمي 12 متطوعة
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عضـــــــــــــــــــوة   57

 إجمـالي العضوات
في برنامج رفقـــة

فقـــــــــــة ر
والثقافة للفكر 
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نبـــــــــذة عن المبـــــــــادرة
مساحة تجمع النساء الطموحات في رحلة وعي، تمكين وتواصل

لمن رفقة؟
لـــكل امـــرأة تؤمـــن بـــأن دورها أكبر مـــن حدودهـــا الحاليـــة، الطالبـــات، المهنيات، 

القيـــادات، صنـــاع الأثر 

البرامج والملتقياتأرقـــــــام واحصائيــــات
وفكريــة: توعويــة  برامــج   6
اجتماعية، مهنية، مهارية و تعليمية

ملتقى لســـــتِِ وحــــــدك
يهـــدف لتمكيـــن ودعـــم الصحة النفســـية والجســـدية والاتصال 

العميـــق بالذات.

إجمالي الزائرات

عضوات مساهماتعدد المتطوعاتالجهات المشاركة

عدد البرامجأيام الملتقى

زائــــــــــــــــرة

عضـــــــــوةمتطوعةجهـــــــــــة

برامـــــــــــجيــــــــــــــــوم
270

113018

26
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الدعـــــــم والمسانـــــــــدة
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4 اجتماعات

 إجمـالي الاجتماعات
للجنــة المراجعــة في 2025

الحوكمــــــة

أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
1 ورشــة تثقيفية عن المراجعة 

 3 مؤتمرات في

تفعيل شــهر المراجعة الداخلية

لقاء بجمعية مشورة

يبية 4 ورش تدر

240 ســاعة تطوعية

بحضور 38 موظفة

حضرها اللجنة

حضرها اللجنة 

لأعضاء اللجنة

شهر مايو 2025

بشأن سجل المخاطر 
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عضـــــــــــــــــــوة   259

 إجمـالي العضوات
خلال عام 2025

العضويــــــــة
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أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
عضــوات مســاهماتعضوات مستجدات عضــوات مكرماتعضوات متطوعات

50 عضوة48 عضوة 14 عضوة 27 عضوة

أنـــــت الجـــــــود 3
برنامـــج ســـنوي يهـــدف إلـــى تعزيـــز التواصـــل بيـــن الجمعيو 
عضواتهـــا وتعزيز قيم التطـــوع والعمل الخيري والاجتماعي 
في المجتمع بالإضافة إلى اســـتعراض المبادرات والمشاريع 

للجمعية. والإنجازات 
وكان لقـــاء انـــت الجـــود بحضـــور وتشـــريف من صاحبة الســـمو 
الأميـــرة ســـارة بنت فيصـــل بن محمد آل ســـعود.. وحضـــور أكثر 
مـــن 80 عضوة مـــن عضوات الجمعيـــة العموميـــة، أقيم يوم 
الأربعـــاء 12 رمضـــان، الموافـــق 12 مـــارس في مزرعة الســـيدة 
لطيفـــة العفالق، لقـــاء )أنت الجـــود(، بالتزامن مع يـــوم المرأة 
العالمـــي ولتكريم من كان لهـــا دورٌٌ فاعل من العضوات طوال 

العـــام المنصرم.

متوسط الحضورعدد الاجتماعات
4 اجتماعات

عادية وغير عادية
125 عضوة 
في كل اجتماع

نسبة التزام العضوات بحضور 
اجتماعات الجمعية العمومية

نسبة رضا العضوات عن برامج 
وأنشطة الجمعية

%51

%98
 إجمــــــالي اسهامـــــات
ريال961.218 عضـــوات الجمعيـــــة
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داعــــــــــم  345

 إجمـالي الداعمين
خلال عام 2025

 تنميــــــة
المــــــوارد
المـــــــالية
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أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
الداعميــــن الأفـــــراد

يع المدعومة داعــمين الجهات الخاصةدعم خفض التكاليفأبرز  المشــار

دعــم الجهات المانحةداعمــي الجهات الحكومية

296 داعم 

10 مشاريع 
بـأكثر من 457000 ريال

بإجمالي  510.542 ريالبإجمالي  5.158.305 ريال

14 جهة 
بإجمالي 53.457 ريال

11 جهة
بإجمالي  192.600 ريال

بإجمالي  618973 ريال
10 جهات 5 جهات

نسبة رضا الداعمين عن 
80%برامج وأنشطة الجمعية

 إجمــــــالي اسهامـــــات
ريال6.543.313الداعمين من جهات وأفراد

مبادرة من خيرك تسعد غيرك
مبـــادرة مجتمعية تهدف إلـــى تعزيز ثقافة العطـــاء والتكافل 
الاجتماعـــي، من خلال إشـــراك المجتمع والجهات الداعمة في 
دعم الفئات المســـتفيدة، بما يســـهم في تلبيـــة احتياجاتهم 
وتحســـين جودة حياتهم، وتعزيز روح المســـؤولية الاجتماعية

الجهات المانحةالشركات الخاصةالمدارس المشاركة

جهاتجهاتجهـــــــــــة
1953

إجمــــــالي قيمة
ريال3.032.728الدعم للمبادرة
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60 موظفة / موظف

 إجمـالي الموظفات
خلال عام 2025

 الموارد
البشرية

أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
اجمــالي المستفيــدات البرامج التدريبية يبية يبيةالأيام التدر الســاعات التدر

50 موظفة81 برنامج 650 ساعة 184 يوم تدريبي

فـــي إطار تعزيز قيم الموارد البشـــرية، 
اســـتفادت الجمعيـــة من برنامـــج تمهير 
أســـهم  متقدمـــات،   6 اســـتقطاب  عبـــر 
مهاراتهـــن  تنميـــة  فـــي  البرنامـــج 
العمليـــة وبنـــاء خبـــرات مهنيـــة داعمـــة 

الوظيفيـــة. 98%لمســـيرتهن 

نسبة رضا الكادر الوظيفي على 
الفرص التدريبية والتطويرية المقدمة
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13 شراكة واتفاقية

 إجمـالي الشراكات
خلال عام 2025

الشراكات
المجتمعية

أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات
شراكات مجتمعية

شراكات صحية

تجميلية )جودة حياة(

تطويرية واستشارية

ــة )ترفيهية( اجتماعي

كــة تعليمية  شرا

3 شراكات

2 شراكة

14 شراكة

1 شراكة

3 شراكات

2 شراكة
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 الاتصــــال
المؤسســي
والإعـــــــلام
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أرقــــــــام واحصـــــائيــــــات

 خبر صحفي

تغطية إذاعية

تقريـر | نشـرة

تغطية مباشرة

لقاءات تلفزيونية

إنتــــاج مرئــــي

شراكة إعلامية

 يــــــوم عال�ـــــي

 محتوى

 مبادرة السفير الإعلامي
مبــــــادرة تهــــــدف إلــــــى تمكيــــــن مجموعــــــة مختــــــارة مــــــن 
الإعلامييــــــن والمؤثريـــن فـــي المنطقــــــة ليكونــــــوا صــــــوت 
الجمعيــــــة في إيصــــــال رســــــالتها وتســـليط الضــــــوء علـــى 
أنشــــــطتها ومشــــــاريعها التنمويـــة وتـــم انضمام ٩ سفراء 
الاجتماعيـــة المســـؤولية  روح  للجمعية.وتعزيـــز  اعلامييـــن 

إجمالي السفراء

سفير

سفيرات إناث

سفراء

سفراء رجال

سفراء
1349

منصات جمعية فتاة الأحســاء
15.470 مشترك

13.500 متابع

11.800 متابع

900 مشترك

مشـاهدة على 
جميع المنصات

328 منشور

328 منشور

126 منشور

10 فيديوهات 

73

4

12

219

4

187

6

34

79

استفسار عبر الموقع 
للجمعيــة الإلكترونـــي  66 1.168.882
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شركـــــــــاء الأثــــــــر

بدعمكم تتحول المبادرات إلى إنجازات، ويستمر العطاء.

 لأنكم جزء من الحكاية
ً
شكراً
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شركاء استراتيجيين

الـــــــــــــداعمين

شركاء إعلاميين

شركاء  النجــــــــاح
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المبــــــــلغ الاسم
مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية

عبدالعزيز عبدالرحمن العمران
نجلاء عبدالرحمن العمران

 الموسى الخيرية
ماهر محمد عبدالله النويصر

 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
خالد حمد المبارك

منصة احسان للعمل الخيري
رائد عبدالرحمن الموسى

مؤسسة لطيفه العفالق واولادها التنموية
عبدالعزيز سليمان محمد العفالق

نوره عبدالعزيز العثمان
عبدالعزيز سليمان الرشيد

فاطمه صالح العفالق
 شركة الراشد

 مؤسسة سليمان الراجحي
مجموعة الغدير

فوزيه ابراهيم الجفالي
عبدالرحمن عثمان عبدالرحمن بالطيور

مجلس الجمعيات الأهلية بالشرقية
 نادي الفتح

فاطمه عبدالرحمن الموسى
شركة مخابز النجاح

فهد عبدالرحمن ثنيان
جمعية البر بالاحساء

نوره عبدالله عبداللطيف الموسى
لطيفه عبدالله العفالق

2110000
1000000
500000
390300
370000
360000
250000
211175
200000
194910
150000
145700
123495
106760
100000
100000
72000
70000
68000
55000
50000
50000
45500
45000
40000
35000
31500

قائمة المتبرعين لعام 2025
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صاحبة السمو الملكي الاميرة جواهر بنت نايف ال سعود
خلود عبدالرحمن محمد الموسى

جمعية البر بالمنطقة الشرقية
مؤسسة سليمان الحماد وابناؤه الخيرية

صالحه عبدالرحمن الدوسري
بنك الرياض

عبدالرحمن إبراهيم المهناء
منيره ابراهيم

مدارس الانجال الاهلية
محمد عبدالرحمن محمد السيد

 فوزية إبراهيم الملحم
عائشه عبدالعزيز العفالق

مؤسسة المجدوعي الخيرية
احمد عبدالله البسام

اوقاف الشيخ صالح الراجحي
جمعية التمور للخدمات الانسانية

راشد سعد عبدالرحمن الراشد
 سعد عبدالعزيز الحسين

منصور العفالق
انمار احمد عبداللطيف الجلال
منى حسن عبدالله العفالق

لمى محمد ابراهيم ال الشيخ مبارك
نائف علي فهد ال قنينه القحطاني

نوره حمد عبدالله القاضي
ورثة سعد حمد المنقور

شركة محمد عبدالله الفرج واولاده التجارية
 مؤسسة عبدالله العثيم

حياة عبدالعزيز عبدالرحمن النعيم
اكاديمية الكفاح

مدارس الرياده العالمية
شيخه حسن الدوسري

3 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 8 8 0 0
2 8 7 5 8
2 6 5 0 0
2 5 0 0 0
2 5 0 0 0
2 3 0 0 0
2 2 6 8 0
2 0 8 0 0
2 0 0 0 0
2 0 0 0 0
2 0 0 0 0
2 0 0 0 0
1 7 0 4 0
1 5 0 0 0
1 5 0 0 0
1 5 0 0 0
1 5 0 0 0
1 5 0 0 0
1 3 4 0 0
1 2 2 6 0
1 2 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
8 3 0 0
8 2 5 0
7 3 6 0
6 7 8 0

المبــــــــلغ الاسم
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مدارس النخبة النموذجية
ليلى سعود عبدالعزيز السعيد

موضي سلطان الملحم
فوزيه احمد عبدالله الملحم
شركة وكف القهوة للتجارة

يوسف احمد الشدي
ميسم راشد عثمان الراجح

آلاء فهد بن خالد القحطاني

6 7 6 0
6 0 0 0
6 0 0 0
5 8 0 0
5 0 0 0
5 0 0 0
5 0 0 0
5 0 0 0

المبــــــــلغ الاسم
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ادعمونــــا لنستمــــــر

للتبرع عبر موقعنا الإلكتروني
store.fatatalhasa.org.sa

الاتصال برقم استقبال التبرعات
0 0 9 6 6 5 0 8 2 9 2 2 2 6

بإرسال رسالة فارغة إلى 5398
أو إرسال رسالة رقم )1( إلى 5398

عبر نقاط البيع بمقر الجمعية
الأحساء - محاسن - القادسية  

للزكــــــاة

للتبرعات العامة وتبرعات المشاريع

S A 5 6 5 5 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 6 8 0 0 3 4 5

S A 5 6 5 5 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 6 8 0 0 1 5 1

البنــك الفرنســـــي

البنــك الفرنســـــي
S A 7 6 8 0 0 0 0 2 7 7 6 0 8 0 1 0 1 4 1 0 0 6 بنــك الـــــراجحـــــــي
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المملكة العربية السعودية - المنطقة الشرقية - الأحساء

صندوق البريد: ١٦٠٧


